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NAMIESTO UVODU

Milé triedne ucitelky a triedni ucitelia!

Pred sebou mate metodicky material s pribehom, ktory sa zacal,
ked sme si uvedomili, Ze mame viziu. Je fou Skola, v ktorej sa o
hodnotach neudi len na hodinach etickej vychovy alebo naboZen-
skej vychovy, v ktorej podpora etického spravania sa, antiko-
rupcnej osvety, férovosti a hodnotového vzdelavania je priamo
pritomna v ucitelskom zbore, na hodinach odbornych predmetov
¢ v celoskolskych aktivitdch. Skola, v ktorej sa ucitel alebo Ziak,
ak je v moralnej ¢& etickej dileme, mé o ¢o opriet. Skola, v ktorej
eticky kddex alebo hodnotovy manifest Skoly nie je len Formalny
dokument, ale kazdodenna zita realita. Vieme, Zze na Slovensku
existuju zakladné a stredné Skoly a Skolské projekty, ktoré takéto
nadpredmetové hodnotové vzdeldvanie uz prindsaju a uskutocnu-
Ju. Verime, Ze aj vasa Skola patri medzi také Skoly, ktoré nie su len
0 pouckach, ale o ozajstnych slovach a cinoch a ich désledkoch.
Triednicka hodina je miesto s obrovskym potencidlom uvadzat ¢as-
to teoreticky tazko uchopitelné principy Férového Zivota do praxe.
Sme presvedcené, Ze tato metodika, pozostavajuca zo série desi-
atich triednickych hodin, ktoré sa mézu realizovat pocas jedného
skolského roka, bude pre vas uzito¢nou oporovu.

S Uctou
autorsky team

ZASTAVME S'I?U SEDAGOGICK]
w KORUPCIU USTAV

Pozndmka: V texte pouzivame slova ,Ziaci“ a ,ucitelia“, s vedomim, Ze ide rovnako o ucitelky a ucitelov, Ziacky a Ziakov.




POPIS METODIKY
TRIEDNICKYCH HODIN:

Metodika predstavuje sériu 10-tich na seba nadvazujucich, triednickych hodin (TH).

Metodika pozostava zo série
10-tich na seba nadvazujucich
triednickych hodin (TH).

Realizacia: 1X za mesiac pocas
skolskeho roka.

Dlhodobé uplatnenie/vyuzitie: nastaveny algoritmus na seba nadvazujucich aktivit
je pre triedu (po Uprave/aktualizacii) mozné uplatnit aj opakovane v nasledujucich

Skolskych rokoch.

Ciele:

realizovat/uplatfovat nadpredmetovy hodnotovu vychovu a vzdeldvanie, rozvi-
jat socidlne komunikac¢neé kompetencie, budovat dbéveru v triede, vytvarat dobre
medziludske vztahy v triede, zdielat bezpelny priestor v triede, spolo¢ne riesit prob-
lémy, predchadzat konfliktom, Formovat obcianske kompetencie Ziakov, analyticky;,
kriticky a tvorivo mysliet a riesit problémy, predchadzat zneuZzivaniu moci, rozvijat

obciansku participaciu.

Cas trvania kazdej TH je 45
mINUt s moznostou predlzenia
na 60 - 90 minut.

Vekova kategoria ziakov: druhy
stupen zakladnych skoél a stred-
né skoly.




CLENENIE METODIKY A ODPORUCANIA PRE USPESNE

ZVLADNUTIE SERIE TRIEDNICKYCH HODIN

Kazda triednicka hodina obsahuje nasledovnu
strukturu a vnutornu logiku:

n NAZOV TEMY.

TEORETICKO-INFORMACNY PODKLAD PRE UCITELA — FAKULTATIVNE.

METODICKY POSTUP V TRIEDE (PODLA VYUCOVACEJ METODY E-U-R):

a) Evokacia: zistovanie, ¢o uz Ziaci vedia, doplnenie zakladnej informacie,
motivacia a vzbudenie zaujmu o tému cez brainstorming, volné asociacné
pisanie, pojmova mapa a pod.,

b)  Uvedomenie si vyznamu: prostrednictvom zazitkovych aktivit, so
zapojenim zraku, sluchu, pohybu, umeleckych technik, role-play, techniky
ucenia inych, tvorby a vyberu rieseni, prace so zoznamom a vyberom,
hry na ,citanie myslienok®, prace s pribehmi a pod.,

c) Reflexia: vytvaranie vlastného obrazu o téme, ukotvenie a pochopenie
suvislosti, nachadzanie individudlneho zaujmu v téme cez strukturovany
dennik (“toto som vedel/a”, “toto som sa dozvedel/a”, “toto je inak”, “ako
som si myslel/a, tomuto nerozumiem”, “toto je délezité”) az po realizaciu v

beznom zivote.



H POMOCKY

Poznamka: Casové dotécia je uvedend len pre cast zazZitkovej aktivity, v casti evokd-
cia a reflexia si ucitel urcuje ¢asovu dotaciu individualne.

Hodnoty, ktoré séria triednickych hodin rozvija: férovost a férové riesenie konfliktov,
nezneuzivanie moci, socialna solidarita, férové spoluzitie, vzajomny respekt v nasej
(udskej réznorodosti, reSpektujuca komunikacia, ¢estnost.

TIPY A TRIKY NA ,BEZPECNOSTNE“ PRAVIDLA O
TRIEDNEJ DISKUSIE NA ,HORUCE“ TEMY: =

pravidlo ,stoptime a dychaj” (ucitel moze povedat stoptime, vsetci sa
zastavia na 20 sekund) sa pouziva pri eskalacii problému a potrebe
upokojit situaciu,

pravidlo ,beriem si ¢as” (toto pravidlo méze povedat kazdy, ak potrebuje
v4

¢as na premyslenie) moéze udelit skupina,

pravidlo ,neskaceme si do reci®, pravidlo ,zdvihnutej ruky*®
(ochrana introvertov, ktori s menej verbalne dravi, ale maju ¢asto
vzacne myslienky),

sedenie v kruhu.

MAKVKE ZVRU(VZNIOSTI POTREBNE’ PRE TRIEDNEHO UCITELA
(MOZNOST TRENINGU OD NADACIE ZASTAVME KORUPCIU/
METODICKYCH CENTIER):

- facilitacia diskusie (neautoritativne moderovanie diskusie),
- facilitacia konsenzualneho rozhodovania,
- technika brainstormingu.




SERIA 10-TICH NA SEBA NADVAZUJUCICH
TEMATICKYCH TRIEDNICKYCH HODIN

(SEPTEMBER - DECEMBER)

SME TIM



PRVA TRIEDNICKA HODINA

1. Nazovtémy: Tvorba triednej ustavy — ako na to

2. Ciel: Viest Ziakov k tomu, aby uvazovali najskér samostatne, aké hodnoty
oni sami uznavajy, aké su podla nich hodnoty, ktoré charakterizuj ¢estného/
Féroveého c¢loveka a potom, aby spolo¢ne uvazovali, na akych hodnotach,
typickych pre ¢estného/férového c¢loveka, by sa mohli ziaci dohodnut. Pomoct
ziakom, aby pochopili, ze tak, ako sa v gkole vytvargju pravidla spravania sa,
tak podobne sa vytvaraju prawdta spravania sa a vydavaju zakony aj v oboach
mestach a vo vsetkych demokratickych krajinach.

3. Teoreticko-informacny podklad pre uditela

jSie pravidla jej vzniku, potom pocuvaju preFerenOe spolu2|a|<ov dIS|<UtUJU
hladaju v ndvrhoch mmma[nu zhodu a snazia pristupit na I<omprom|5

Ziaci sa ucia, ze pravidla a aj zakony, ak su vytvarané a prijimané férovo, su
odrazom ich vlastnych potrieb. Ide o nacvik demokratickeho Leg|slat|vneho
procesu v malom, a zaroven je to pripravny priestor pre ucenie sa navrhovat,
vyjednavat a vytvarat dohody, niest zodpovednost za svoje rozhodnutia a
preberat spoluzodpovednost za svoju komunitu.

I Hodnoty, ktoré budeme rozvijat:

- (udska doéstojnost a ludské prava
- prava a povinnosti

- rovnopravnost a zakon

- slusnost a ucta

- spravodlivost

- ¢estnost/férovost

Zrucnosti, ktoré budeme rozvijat:

- navrhovanie kreativnych rieseni
- vyjednavanie, hladanie kompromisov, konsenzu
- vytvaranie dohod

I Vedomosti, ktoré budeme rozvijat:

- demokracia
- legislativny proces



Postoje, ktoré budeme rozvijat:

- obcianska angazovanost a participacia
- individualna zodpovednost
- respekt k rozdielom a hladanie spolo¢ného minima

4, Metodicky postup

Evokacia

Komunikacia medzi ludmi méze prindsat aj nedorozumenia. Konflikty v ko-
munikacii su normalnym spolocenskym javom, délezité ale je, ako sa riesia.
Vzdy budu veci a javy, na ktorych sa zhodneme, s ktorymi suhlasime, ale
budu gj také, na ktorych sa nezhodneme. To plati nielen v nasej triede,
ale gj v celej spolocnosti. Na to, aby sme sa napriek nasim rozdielnostiam
citili spolu prijemne a dobre, mézu pomdct pravidla, ktoré si sami urcime.
Za kazdym dobrym pravidlom je nejaka spolocna hodnota. Deti vicsinou
dostavaju pravidla ,zhora“ - od rodicov, trénerov, ucitelov. Ako rastieme,
sami sa stavame tvorcami pravidiel, podla ktorych chceme zit. Tvorime
pravidla, ktoré budu platit v nasej triede. Podobne sa tvoria pravidla, podla
ktorych sa riadi nasa krajine.

Ucitel pripravi mapovacie otazky do diskusie a zapisuje odpovede/reakcie Ziakov, Cize
Ziaci spolo¢ne vytvaraju ,zbierku ndpadov®, s ktorou budu pracovat neskor.

1. Poznate nejake dobré pravidlo, ktoré by sa malo dodrziavat pri komunikacii,
pravidlo, s ktorym suhlasite a je zauZivané u vas doma Vv rodine alebo v komunite
priatelov, v $portovom klube a pod.? Ako vzniklo? Na ¢o sluzi? Co by bolo, keby sa
prestalo dodrziavat?

2. Predstavte si, ze chcete presadit novy zakon. Ako by ste postupovali? Ucitelmbze
nakreslit ,cestu“ noveho zakona/pravidla v prdvnom systéme SR. Potom ucitel
vyzve ziakov, aby sa zapojili do aktivity - vytvarame ,zbierku ndpadov® - na tvor-
bu triednej Ustavy. Ziaci navrhnu, ¢o véetko by mohlo/malo byt v ich triednej
Ustave, comu ziaci veria a aké pravidla by chceli pouzivat pri komunikacii medzi
sebou v triede.

Ziaci si vytvaraju vlastny obraz o téme, uzemnenie, objavuju suvislosti, nachadza-
jU individualny zaujem o tému (napriklad prostrednictvom strukturovaného dennika,
kde si zaznamenavajl svoje pozorovania a noveé poznatky - “toto som vedel/a, toto
som sa dozvedel/a, toto je inak, ako som si myslel/a, tomuto nerozumiem, toto je
dolezice.”



Zazitok/uvedomenie

Ziaci vytvoria dvojice a v priebehu 10 minut si navzajom pripravia interview. Otazky
dostanu od ucitela napisané na papieri vopred.

a)

b)

d)

Poznate vo svojom okoli férového/testného ¢loveka? Ako tento c¢lovek
komunikuje? Ako sa sprava a ¢o hovori, ked je U¢astnikom nejakeho konfliktu?

Kedy sa vam dobre komunikuje, debatuje ¢i diskutuje? Spomerite si na situacie,
ked ste chceli a aj vedeli vyslovit naro¢né myslienky, na situacie, ked ste sa

citili vypocuti. Spomente si na situacie, kedy ste sa citili presne opacne, citili
ste sa nevypocuti a tazko ste formulovali myslienky a hladali slova.

Predstavte si, ze mate komunikovat, mate sa vyjadrit k téme, ktora sa vas
dotyka. Co by ste potrebovali, aby ste sa citili dobre a v pohode sa zapojili
do debaty? V akom prostredi by to malo byt? Ake pravidlad by mali platit, aby
pripadna tazka debata mohla prebehnit v pokoji a v pohode?

Ked sa povie férova komunikacia, aké slova, obrazy ¢i pribehy vam zidu na um?

1.

Kazda dvojica prezentuje svoje zistenia, tie sa zapisuju na zdielany word/tabulu/
Flipchart. Upozornenie pre ziakov, ucitel facilituje - toto je necenzurovany zber
napadov, tvorte a prinadsajte napady volne a bez hodnotenia. Vyberat a triedit
budeme az neskér. Upozornenie pre ucitela - je vhodné, ked sa aj ucitel v tejto
faze vyhne hodnotiacim vyrokom a nikoho zo ziakov neuprednostnuje.

Ucitel spolu so Ziakmi vytvara (a pisomne oznacuje) podskupiny opakujucich
sa vyjadreni alebo podobnych napadov.

Ucitel oceni aktivitu Ziakov, ich navrhy a napady, ukadze ,zbierku ndpadov” a
zdorazni, Zze ide o ich spolo¢né dielo(tvorbu), ktoré vytvaraju Ziaci pre seba a pre
dobré vztahy v triede pocas celého posobenia v skole.

Pomécky:

%/’ papier, pero, flipchart, pripadne dataprojektor, tabula/zdielany wordovy suA

bor (obrazky, video).




DRUHA TRIEDNICKA HODINA

1. Nézovtémy: Moja— nasa triedna ustava

2. Ciel: Dokoncit triednu Ustavu a uviest ju do praxe.

3. Metodicky postup

Zazitok/uvedomenie

1. Ucitel ukaze Ziakom v triede ,zbierku napadov®, na tvorbe ktorej sa podielali jed-
notlive podskupiny.

Ucitel otazkami podnieti diskusiu:
- Chcete este nieco dodat do nasej ,zbierky napadov® ?

- Zislo na um niekomu nieco, ¢o by sme mohli doplnit, ¢o chyba v nasej
,zbierke"?

- MoZno na predchadzajucej hodine niekto chybal — potrebujeme kazdy
nazor, kazdy napad, hlas...

- Mame velku skupinu napadov. Akeé spolocné slogany by ste vedeli
vymysliet, aby charakterizovali kazdu tematicku podskupinu a celd
nasu triedu?

9



2. Ucitel rozdeli ziakov na skupiny podla poctu tematickych podskupin, ktoré vzis-
li zo ,zbierky napadov® na triednu Ustavu. V jednotlivych skupindch si Ziaci

/////

3. Skupiny si vymenia vytvorené slogany. Kazda skupina potom spolo¢ne vymysla,
skicuje a na A4 papier tvori logo pre slogan, ktory jej bol prideleny.

4. Z3stupcovia jednotlivych skupin prezentuju slogan a logo, ich navrhy ucitel
umiestnuje/lepi vedla seba na velky papier, kym ziaci nevytvoria definitivnu
podobu triednej ustavy.

5. Ziaci sa rozhodujy, ¢ chct mat, kde chcl mat a ako chcly mat uverejnenud vyt-
vorenu triednu Ustavu.

Ucitel oceni napady, navrhy, vklady a originalne inspiracie, ukaze ,zbierku napadov* a
zdbrazni, ze siju Ziaci vytvorili pre seba, t.J. pre vlastnu triednu Ustavu. V zaverecnom
koliesku reakcii ziaci odpovedaju na otazku: “Co si myslite, kedy, v akych situaciach
sa bude darit Ustavu dodrziavat a kedy sa bude darit ju dodrZiavat menegj?”

4




TRETIA TRIEDNICKA HODINA

1. Nazovtéemy: Triedny erb/obraz/logo

2. Ciel: Rozvijat timovu spolupracu, kreativitu, nachadzat spolo¢nu identitu,
podporit sudrznost triedneho timu ako sucast podpory spolo¢nej iden-
tity triedy, potrebnej na dobrovolné dodrziavanie triednej Ustavy.

3. Metodicky postup
Evokacia
Skupina je viac ako sucet jednotlivcov. Kazda skupina ma svoju vlastnu
atmosfeéru, identitu. Tak je to s kazdou triedou v Skole, a teda aj s vasou
triedou.

Ucitel pripravi otazku do triednej diskusie:

- Keby ste mali vasu triedu charakterizovat jednym slovom, ¢o
vam zide na um?

Po kratkej diskusii ucitel poznamend, Ze niekedy je obraz viac ako slova.
Polozi ziakom otazku na zamyslenie.

= Na co sluzia erby a loga spolkov, krajin, miest ¢i Firiem? Viete, ako
vyzeraju? Co vyjadruju?

Ucitel vyzve Ziakov, aby sa zapojili do aktivity - tvorba triedneho erbu/
obrazu/loga. Motivuje a povzbudzuje Ziakov pri tvorbe slovami, Zze v
kazdom z nich je kus umelca ...

Zazitkova aktivita — postup krokov

1. Ziaci vytvoria trojice a budu pracovat cca 20 minut, ich Ulohou bude nakreslit
erb/obraz/logo triedy.

Pocas prace ucitel Zziakov povzbudzuje a pomaha im pri tvorbe otazkami:

- Ak3 farba alebo farebna kombinacia vystihuje nasu triedu?
- Aky tvar alebo kombinacia tvarov vystihuje nasu triedu?

2. Jeden ziak z kazdej trojice prezentuje a okomentuje vytvorené kresby, ktore
sa potom nalepia na tabulu.

ll



Upozornenie pre Ziakov:
ucitel facilituje - toto je necenzurovany zber originalnych napadov, prinasajte
ich volne a bez hodnotenia. Vyberat a triedit ich budeme az neskor.

Upozornenie pre ucitela:
Je vhodné, aby sa ucitel v tejto faze vyhol hodnotiacim vyrokom a upred-
nostriovaniu jednotlivych Ziakov.

1. Utitel vyzve Ziakov, aby prichadzali k tabuli a poskladali nazbierané napady do
mozaiky — spolo¢ného obrazu.

2. Nasleduje spolocna reflexia a diskusia Ziakov. Ucitel spolu so ziakmi uvazu je nad
vytvorenym obrazom, ktory by mal charakterizovat triedu a polozi otazku: Sme
to my?

Potom ucitel pochvali zdielané napady a inSpirdcie. Zopakuje, ze skupina je viac ako
sucet jednotlivcov, oceni spolupracu a zdbrazni, ze ziaci v triede tvoria jeden tim.
Nasledne polozi ziakom otazku do zaverecnej diskusie:

- “Ked plati, ze sme jeden tim, viete posudit, ¢i sme alebo nie sme k sebe
Férovi? Viete regulovat svoje spravanie, a tak ovplyvnit spravanie inych?”

Pomécky:
papier, pero, flipchart, pripadne dataprojektor (obrazky, video), ceruzky/
Fixky, Farby, farebné papiere, noznice.




STVRTA TRIEDNICKA HODINA

1. Nazovtemy: Zije nasa triedna Gstava? Neostala na papieri?

2. Ciel: Overit, ako funguje nasa triedna Ustava v kazdodennej praxi, dat

priestor na jej zmenu ¢i doplnenie.

3. Metodicky postup

Evokacia

Ucitel prinesie velky papier s triednou uUstavou, ktora bola vytvorena na
druhej triednickej hodine. Potom vyzve ziakov, aby vyjadrili svoj nazor a
odpovedali na vopred pripravené otazky v triednej diskusi:

Preco sme, podla vasho nazoru, tuto triednu Ustavu tvorili?

Porozpravajte, aky ste mali zazitok pri tvorbe triednej Ustavy? Aky
bol vas prinos? Aké pocity ste mali pri tvorbe?

(:Zo vas pri tvorbe triednej Ustavy najviac prekvapilo? Co zarmutilo?
Co potesilo?

Zazitok/uvedomenie

1. Ziaci vytvoria trojice. V skupinach poc¢as 10 minut diskutuju, zbieraju a zapisu ju
odpovede na otazky, ktoré dostanu na papieri alebo ich ucitel napise na tabulu/
na flipchart:

Spomeniete si, ¢ ste pouzili triednu Ustavu v poslednom mesiaci?

Pri kazdom slogane si skuste spomenut na realnu situaciy, ktora sa
stala v zivote triedy. Pre ktoru situaciu by sa dali vytvorené slogany
pouzit?

Bolo niektoré z vytvorenych pravidiel nejasné, zbyto¢ne, bolo nejake
navyse?

Sme s triednou Ustavou spokojni? Pridali by ste do nej nieco? Vyciarkli
by ste nejaké pravidlo?

2. Vybrany ziak z kazdej trojice prezentuje odpovede na polozene otazky. Odporucany
¢as na prezentaciu zastupcu jednej skupiny je cca 3 minuty.
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Upozornenie pre ucitela:
Je vhodné, aby sa ucitel v tejto fFaze vyhol hodnotiacim vyrokom a uprednos-
trovaniu jednotlivych Ziakov.

3. Nasleduje spolo¢na Uvaha a diskusia k otdzkam:

Sme s triednou Ustavu spokojni?
- Chceme niec¢o zmenit?
- Chceme? Je to len a len na nas!

Ziaci rozhodny, ¢i sa nieco v triednej Ustave zmeni alebo nieco doplni .Zmeny ucitel
urobi priamo na velkom papieri, kde pévodne Ziaci zaznamenavali svoje navrhy 3
vytvarali triednu ustavu.

Ucitel pochvali napady ziakov, zopakuje, Zze skupina je viac ako sucet jednotlivcoy,
oceni spolupracu, vyzdvihne, Zze ziaci pracovali ako jeden tim a zd6érazni fakt, ze
triednu Ustavu si ziaci tvoria sami. Potom ucitel polozi ziakom otazku do zaverecneg)
diskusie:

- “Ktoré z pravidiel z vytvorenej triednej Ustavy by ste odporucili, navrh-
li 3j pre nejaku inU komunitu, obec ¢i Sportovy klub?”

Pomécky:
papier, pero, flipchart, pripadne dataprojektor, obrazky, video.
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PIATA TRIEDNICKA HODINA

1 Nézovtéemy: Vianoce —rozmanity a predsa spolo¢ny sviatok

2. Ciel: Podporit toleranciu, prijat rozmanitost sveta.

3. Metodicky postup

Zazitok/uvedomenie

1. Ziaci vytvoria $tvorélenné skupiny a pracuju v skupine 10 minut.

2. Kazda skupina dostane ulohu (prostrednictvom verbalnej instrukcie alebo karticky
s obrdzkom svetadielu).

Ako sa slavia Vianoce:

3) v Severnej Amerike?
b) v Juznej Amerike?
) v Afrike?

d) Vv Azi?

Ziaci m6zu pouzit svoje vedomosti z filmov, ktoré videli, z internetu v mobiloch, z
knih, m6zu vyrozpravat svoje skisenosti z navstevy inych krajin.
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3. Vybrany ziak z kazdej skupiny prezentuje svoje vedomosti, poznatky, skusenosti,
zistenia. Ucitel spolu so ziakmi zhrnie, ¢im sa sviatky v jednotlivych krajinach lisia,
¢o maju spolocne, ¢o je podobne, ¢o je rozdielne.

4. Ucitel umiestni styri obrazky svetadielov do styroch rohov miestnosti a vyzve
Ziakov, aby sa postavili do toho rohu, ktory oznacuje svetadiel, do ktorého by ch-
celi ziaci v buducnosti cestovat a zazit tam Vianoce.

Ucitel pochvali ziakov za ich vedomosti o Vianociach, aktivny pristup k jednotlivym
Uloham a polozi otazky do zaverecnej diskusie:

- “Ak by ste mali kamaratovi z cudziny porozpravat jednu, pre vas peknu
zvyklost, ritudl, tradiciu, ktor vy osobne mate radi na vasich rodinnych
Vianociach, ktora by to bola?”

- “Hovori viano¢ny pribeh niec¢o o férovom spravani? Ktoré postavy v
pribehu konali fér? Ktoré postavy konali, podla vas, nefér?”

Pomécky:

papier, pero, flipchart, pripadne dataprojektor (obrazky, video), obrazky sveta-
dielov, wifi a mobilné telefony.
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SIESTA TRIEDNICKA HODINA

1. Nazov temy: Oplati sa byt ¢estny? (1. ¢ast)

2. Ciel: Ilustrovat na malych prikladoch neférového spravania sa Ziakov v kaz-
dodennom zivote vplyv jednotlivca na svoju triedu, na komunitu, na
spolocnost a Na mieru s|<orumpovanost| ¢ Férovosti |<raJ|ny Dooellt
aby si ziaci uvedomili, ze aj mensie, resp. menej zavazne, pripady
neférového konania maju negativny vplyv nielen na priamo zucast-
nenych, ale vzdy aj na sirsiu komunitu (Skolu, mesto ¢i spolo¢nost).

Cielom tejto aktivity nie je nachadzat riesenia, ani vypovedat do podrobnosti pribehy
neféroveho spravania sa, ale nasmerovat ziakov k tomu, aby pochopili, ze neférove
spravanie sa jednotlivcov je na Skodu nielen celgj triedy, ale g Skoly, Sirsej komunity
a spolocnosti.

3. Metodicky postup

Evokacia

Ucitel vysvetli ziakom zakladny rozdiel medzi trestnym ¢inom a etickym-
preslapom Etickeé preslapy a malé neférovosti robime vsetci kazdodenne
a vacsinou si ich ani neuvedomujeme. Ucitel zdérazni, ze medzi tymito po-

jmami je v praxi podstatny rozdiel v tom, ze za spachame trestneho cinu
nasledu je pravna sankcia (pokuta, odsUdenie, vdzba) a v pripade etického
priestupku nas odsudi verejna mienka a niekedy aj nase svedomie. Cielom
nasledu juce aktivity nie je kritizovat, sudit, porovnavat jednotlivé
skutky a ciny, ale snazit sa vysvetlit ziskom, aby si uvedomili, aky velky
vplyv ma konanie kazdého z nds na nase okolie.

Zazitok/uvedomenie

Ucitel polozi ziakom postupne nasledovné otazky:

- Co rozumiete pod pojmom neférové spravanie? Ako sa prejavuje?
- Kedy ste sa vy naposledy stretli s neférovym spravanim?

Ucitel necha Ziakov volne porozpravat priklady neférového spravania sa jednotliv-
cov,aktivne pocuva bez hodnotiacich poznamok. Nehodnotiaci pnstupJe pre tuto meto-

diku mimoriadne délezity. Posmeli Ziakov pri rozpravani a poprosi ich, aby uvadzali gj
malé, mozno niekedy pre nich nepodstatné, priklady.
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Pripadne modze aj ucitel ponuknut nejaky priklad neférového spravania sa, ktoreho
bol svedkom, mézZe vychadzat z viastnych skusenosti, z vlastného zivota (je dobré si
priklad v troch vetach vopred pripravit).

Potom ucéitel m6ze polozit aj doplfiujuce otazky:

- Aké pocity vas sprevadzali pri pocuvani prikladov neférového
spravania sa?

Po kazdom uvedenom priklade neférového spravania sa ucitel polozi ziakom
otazky:

- Aké osoby boli zainteresované do daného pribehu?

- Ktord osoba v pribehu bola poskodena. Kto utrpel ujmu?

- Bol v danom pribehu poskodeny aj niekto treti, pripadne viacerf (udia,
¢i dokonca sirsia komunita (roding, tim, ulica, trieda, skola, obec,
spolo¢nost...)?

Odpovede ziakov zapiSe ucitel na tabulu/flipchart.

Ak ziaci odpovedia na predposlednu otazku negativne, uditel polozi
doplriujuce otazky:

- Co si o danom pribehu myslia spoluZiaci v triede?

- Ako sa v danej situacii mbze citit spoluziak, sused, obcan, ktory sice
patri do danej komunity, ale nebol u¢astnikom konfliktu, resp. nebol do
danej situacie zapojeny?

V tejto casti budu Ziaci hovorit také priklady, v ktorych boli obetou
alebo svedkom, ale nie pévodcom neférového spravania sa.
- Kedy ste vy sami naposledy konali neférovo/necestne?
Ucitel zopakuje postup ako pri prvych dvoch otazkach. Ak nie su Ziaci zvyknuti disku-

tovat, debatovat v skupine, je mozné miesto toho pouzit inu aktivitu, tvorbu myslien-
kovej mapy na tému férovost.
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Ziaci sa snazia pomenovat jednu vec, ktord ich v diskusii prekvapila. Ucitel zd6razni
tézu z Uvodu triednickej hodiny - gj vase zdanlivo malé ¢iny maju vplyv na formovanie
vasho okolia.

Na zaver hodiny Ziaci reaguju na polozené otazky:

- “Stalo sa niekedy, ze vase konanie ovplyvnilo gj vase okolie?”
- Spominate si, kedy sa to naposledy stalo?

f Pomécky:
/ tabula, Flipchart.
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SIEDMA TRIEDNICKA HODINA

1. Nazovtemy: Oplati sa byt estny? (2. €ast)

2. Ciel: V tejto ¢asti budeme pracovat s konkrétnym pribehom (kazuistikou)
neférového spravania sa formou rolove] hry. Cielom je prehl(bit poznanie,
ze 3] mensie, rsp. menej zavazne, neférove konanie ma negativny vplyv
nielen na priamych aktérov danej situacie , ale vzdy aj na sirsiu komu-
nitu (Skola, mesto ¢i spolo¢nost). Cielom tejto aktivity nie je hladat
rieSenia, ani vypovedat do podrobnosti pribehy neférového spravania
sa niektorych jednotlivcoy, ale nasmerovat ziakov k tomu, aby pocho-
pili, Ze neférové spravanie jednotlivcov je na skodu celej triedy, celej
komunity ¢i spolo¢nosti. Aktivne pocuvanie bez hodnotiacich
poznamok, a teda nehodnotiaci pristup zo strany ucitels, je pre tuto
metodiku mimoriadne doélezity.

3. Metodicky postup

Evokacia

Ucitel pripomenie ziakom, aby si uvedomili, aky velky vplyv ma kazdy z
nas na svoje okolie, zhrnie z minulej hodiny pribehy malych neférovosti a
poukaze na to, ako mbdzu ovplyviovat aj sirSie komunity.

Zazitok/uvedomenie

1. Uditel spracuje spominané pribehy malych neférovosti do rolovych Uloh prepracu
% tFOJICIaCh Pripadne moze pripravit gj iné priklady na aktualne temy,  ktoré zi-
aci zazivaju priamo v skole: odpisovanie na pisomke, predbiehanie sa v rade na
obede 3 pod. Dvaja z trojice budu hrat aktérov vybranej situacie (napr. ten, ¢o
odpisal a ten, ¢o dal odpisat) a treti bude hrat autoritu, ktord ma rozhodnut, aI<o
vyriesit vzniknuty situaciu (napr. riaditel skoly, ktory ma rozhodnut).

2. Ziaci vytvoria trojice. Ucitel vyzve Ziakov, aby si vybrali niektort situaciu a zahrali
ju. Necha trojice pracovat cca 10 minut.

Potom ucitel pozve ziakov do velkého kruhu a vyzve vybranych zastupcov z
kazdej skupiny, aby sa kratko pokusili odpovedat na otazky, ktore im polozf:

- Ako ste sa citili v roli, ktord ste stvarnovali? Stotoznili ste sa s fou?

- Ako by ste riesili konflikt, ak by ste boli v roli autority?

- Ktorému aktérovi konfliktu sa stala sSkoda/ujma?

- Udiala sa skoda/ujma aj niekomu tretiemu, pripadne sirsej komunite
(rodina, tim, ulica, trieds, skola, obec, spolo¢nost...)?

21



Ak ziaci z jednotlivych skupin odpovedia na predposlednu otazku negativne, ucitel
mobze polozit dopliujucu otazku:

- Co si o vzniknutom konflikte, o spréavnosti riesenia situacie myslia aj
ostatni ziaci v triede?

- Aky nazor na tuto situdciu maju ti ziaci, ktorf neboli zapojeni do rolove)
ulohy.

Ziaci sa pokusia vyjadrit, ako by sa zachovali, keby mali niekedy oni moc rozhodovat a
riesit pripady neférovych spravani sa jednotlivcov.

Pomécky:

papier, pero, flipchart, pripadne dataprojektor (obrdzky, video), obrazky
svetadielov, wifi @ mobilné telefony.
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OSMA TRIEDNICKA HODINA

1. Nazov témy: Studentska cest

2. Ciel: Analyzovat neetické spravanie sa Ziakov v skolskom prostredi, spolo¢ne
vytvorit zadsady, pravidla, ktoré pomahaji zamedzit odpisovanie, kopirovanie
,plagidtorstvo, kradez dusevného vlastnictva a autorskych prav. Posilnit a
rozvijat hodnoty ako je odbornost, slusnost, (udska déstojnost, Ucta, féro-
vost/ ¢estnost.

3. Metodicky postup

Evokacia

Ucitel zhrnie zdsady dodrziavania hodnoét cestnosti a féerovosti, pripome-
niepravidla, ktoré si ziaci vytvorili vo svojej triednej Ustave a zhrnie 3j

dalsie poznatky a zistenia z predchadzajucich dvoch triednickych hodin o
roznych praktikach neférového spravania sa niektorych jednotlivcov. Po-
tom rozprava priklady o plagidtorstve (napr. o plagidtoch diplomovych
prac), ktorého sa mohol dopustit nielen bezny obcan, ale dokonca gj
vysoky statny uradnik alebo politik.

Zazitok/uvedomenie

1. Ziad vytvoria trojice. Pracuju v skupinach cca 10 minut. Kazda skupina sa méa po
diskusii dohodnut na spolo¢nych odpovediach na otazky, ktoré ziaci dostanu na
papieri alebo na viditelnom Fflip charte od ucitela a nasledne ma prezentovat a
obhajovat svoje odpovede.

- Ak krajinu riadi ¢lovek, ktory odpisoval, aka je zaruka, ze takto neférovo sa
nebude spravat aj nadalej, dokonca pri rieseni délezitych a vaznych
spolo¢enskych udalosti?

- Ovplyvni a) mia osobne takéto neférové spravanie sa takého ¢loveka?
Poskodi aj mna? Madm z toho ja nejaky skodu/ujmu?

- M3 z toho nejaku skodu/ujmu samotny plagiator?

2. Vybrany Ziak z trojice prezentuje odpovede, na ktorych sa skupina dohodla.Ziaci
navzajom disku tuju a vysvetluju svoje stanoviska.
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3. Ucitel vyzve jednotlive skupiny, aby sa kratko pokusili odpovedat na dalSie otaz-
ky, ktore ucitel kladie (otdzky mdze aj napisat na viditelny flipchart):

- Ma tento pribeh nejaky suvislost s problémom odpisovania, ktory sa
¢asto stava v triedach?

- Co mam robit, ak chcem vo svojom blogu/vlogu/videu pouzit cudziu
myslienku,obraz ¢i dielo?

4. Utitel spolu so ziakmi vytvara na tabulu/flipchart myslienkovd mapu k téme
zlacka Cest.

5. Ucitel spolu so ziakmi rozhoduje, kde bude v triede vystavena myslienkova mapa.

6. Potom ucitel vysvetli vyznam pojmov odpisovanie, plagidtorstvo, kradez
duSevného vlastnictva, autorské prava a zhrnie rozdiely medzi tymito pojmami.
Vysvetli ziakom, ze pravidla citovania su na ochranu (udi, ktori poévodné myslienky
¢lovekom v buducnosti méze byt ktorykolvek ziak z triedy a potom mu urcite
bude zalezat na tom, aby si chranil svoje napr. autorské pravo.

Na zaver hodiny ucitel vyzve ziakov, aby reagovali a vyjadrovali svoje nazory réznymi
Formami, bud v triednej diskusii alebo individualne, kratkou pisomnou odpovedou, na
nasledujuce otazky:

- “Keby si bol ministrom/ministerkou skolstva, aké pravidlo, zakon by si za-
viedol/zaviedla v suvislosti s problémom plagidtorstva vo vede a v kulture?”

- “Co by bolo dovolené? C by bolo zakazané?”

Pomécky:

tabula, flipchart.
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DEVIATA TRIEDNICKA HODINA

1. Nazov temy: Volny ring

2. Ciel: Vytvorit priestor pre zmapovanie aktualnej klimy a dovery v triede.

3. Metodicky postup

Evokacia

Ucitel vysvetli, ze ludia sa niekedy potrebuju vyjadrit len tak, volne sa

po-rozpravat, a tak sa navzajom spoznavat. Ked sa vieme spontanne vy-
jadrit, casto vyslovime veci, ktore by nam, ak by sme sa pripravovali ve-
dome dopredu, neprisli ani na um. Castokrat moéze ist o délezité napady,
zistenia ¢i poznania.

Zazitok/uvedomenie

1. Ziaci v triede sedia v kruhu. U¢itel hodi medzi Ziakov ¢iernu a bielu lopti¢ku/fixku.
Obidva farebné predmety sa hadzu sucasne. Kazdy ziak, ktory  dostane ciernu
lopti¢ku/Fixku, povie jedno slovo, ktorym vyjadri, ¢o mu prekaza, ¢o ho trapi a ¢o by
chcel zmenit vo vztahoch/v klime triedy. Kazdy ziak, ktory dostane bielu lopticku/
Fixku, povie jedno slovo, ktorym vyjadri, ¢o sa mu paci, ¢o ocenuje a ¢o by nechcel
zmenit (akakolvek Farebna kombinacia je v poriadku). Pozor, dolezité pravidlo - je
zakazané spominat mend a osoby, spominaju sa IBA TEMY. Ucitel zapisuje (bez
uvedenia toho, kto ¢o povedal) pozitivne aj problematické témy (nie mend a 0so-
by), ktoré Ziaci prinasaju.

2. Ziaci vytvoria trojice. Kazda trojica dostane jednu zo zapisanych problematickych
téem a ich Ulohou bude vymysliet rieSenie, ktoré bude dobré pre vsetkych.

3. Jednotlivé trojice prezentuju svoje napady.

4. Ucitel precita, ¢o vsetko Ziakov v triede tesi, ¢o im prekaza, ¢o ocenuju, ¢o ich trapi,
¢o chcl zmenit, ¢o nechct menit, ¢o si chct udrzat.
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Ziaci na podnet ucitela reaguju na otazky a vysvetluju, ktoré zo spominanych népa-
dov sa im pacia, ktore by mohli fungovat a Co je potrebne urobit, aby fungovali gj v
praxi.

f Pomécky:
/ tabula, flipchart.
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DESIATA TRIEDNICKA HODINA

1. Nazovtémy: Triedna dstava a Studentska cest. Co overil
c¢as, ¢o funguje a ¢o je potrebné zmenit?

2. Ciel: Vytvorit priestor pre obnovenie vnutorného ,vlastnictva“ pravidiel,
ktoré si Ziaci sami sformulovali, vytvorit priestor pre zmapovanie
aktualnej klimy a doévery v triede.

3. Metodicky postup

Evokacia

Ucitel vysvetli, ze kazda dohoda plati len vtedy, ked nie je zastarans, ale
je aktualizovana a prisp6sobena zivotu, ktory Ucastnici prave ziju. To plati

tak pre individualne, ako aj pre skupinove spolocenské dohody. Preto sa po
¢ase novelizuju zdkony, a preto sa a) my dnes pozrieme na triednu Ustavu
a Na nasu myslienkovy mapu o Studentskej cti, lebo aj tie budu fungovat
len vtedy, ked budu o nas, pre nas a pre ten &as, ktory prave zijeme.

Zazitok/uvedomenie

1. Ziaci sa rozdelia do dvoch skupin. Jedna skupina dostane triednu Ustavu,
druha myslienkovy mapu o studentskej cti. Obidve skupiny vytvaraju
supis toho, ¢o by v nich nechali a ¢o by zmenili. Ku kazdému navrhu na
zmenu Nnapisu, pre¢o navrhuju zmenu a ako by mala vyzerat dobra zmena.
Diskusia prebieha dovtedy, pokial sa nevyjadria vsetci ziaci. Ucitel vysvetli
ziakom, ze diskusia moze trvat dlhsie, niektori zo Ziakov su extroverti, niek-
torf introverti, teda niektori reaguju rychlo, okamzite, niektori potrebuju na
vyjadrenie viac ¢asu.

2. Vybrani zastupcovia z obidvoch skupin referuju o svojich zisteniach. O
zmenach v triednej Ustave Ziaci spolo¢ne debatuju. Ked si chcl odsuhlasit
zmenu, musia sa k nej vyjadrit vsetci ziaci v triede. Pri velkych nazorovych
rozporoch sa ziaci spolu s ucitelom rozhoduju podla dvoch spbésobov, resp.
vyberie sa jedna z nasledujucich alternativ:

1. Hlasovanie (presadi sa dvojtretinova vacsina) — je rychlejsie, ale me-
nej participativne.

2. Debatuje sa dovtedy, kym sa nedosiahne spolo¢né riesenie (vytvara-
nie konsenzu) - je pomalsie, ale prinadsa trvacnejsie riesenia.
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Ucitel na konci hodiny polozi otazku na zavereéné koliesko reakcii ziakov:

- “Co by sme mohli na nasej dneénej praci na hodine ocenit, ¢o by sme
mohli pozitivne hodnotit?”

f Pomécky:
/ tabuls, flipchart.
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NAMIESTO ZAVERU

Milé triedne ucitelky a triedni ucitelia!

Verime, Ze tento metodicky material podpori nas spolocny
sen o skole, v ktorej sa o hodnotach neuci len na hodinach
etickej vychovy alebo nabozenskej vychovy, v ktorej pod-
pora etického spravania, antikorupcnej osvety, férovosti a
hodnotového vzdelavanie je priamo pritomna v ucitelskom
zbore, na hodinach odbornych predmetov ci v celoskolskych
aktivitach. O skole, v ktorej sa ma ucitel alebo Zziak, ak je
v moralnej ¢i etickej dileme, o co opriet. O Skole, v ktorej
eticky kddex ci hodnotovy manifest Skoly nie je len formal-
ny dokument, ale kaZdodenna Zita realita. Zaroveri verime,
Ze tento metodicky material poméze vam, triedne ucitelky
a ucitelia, vo vasej nelahkej a zasluznej praci.

S Uctou

autorsky tim
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cororls DPU o

29




ZOZNAM POUZITEJ LITERATURY

https://zastavmekorupciu.sk/wp-content/uploads/2020/05/zastavmekorupciu.sk-
vzdelavanie-namety-na-vyucovanie.pdf

https://www.pdcs.sk/publikacie/detail/riesenie-konfliktov

30




Rozmnozovanie a sirenie tohto diela alebo jeho ¢asti akymkolvek spdsobom
bez vyslovného pisomného suhlasu vydavatela je porusenim autorského
zakona.

2021




Autorka:
Mgr. Zuzana Vasicak Ocenasova
(Nadacia Zastavme korupciu)

Jazykova korektorka: Odborna konzultantka:
PhDr. Viera Rusinkova PhDr. Dasa Vargova, CSc.
Graficka l]prava: Recenzentka:
Nadacia Zastavme korupciu PaedDr. Zlata Dudova

ISBN: 978-80-8118-263-1

Vydanie: prvé
Rok vydania: 2021
Vydal: Statny pedagogicky uUstav, Pluhova 8, 831 03 Bratislava

ZASTAVME S?U STATNY )
w KORUPCIU %EIT)AA\(/BOGICKY




