4. CIELE APRIORITY NPRVV

41  CIELENPRVV
4.1.1 Strategické ciele

V sulade s popisanou Struktirou a interven¢nou logikou, NPRVV obsahuje tri strategické
ciele a desat ciastkovych cielov. Strategické ciele predstavuju hlavné ciele intervencie
v komplexnom vyjadreni, prelinajice sa vSetkymi tematickymi oblastami a okruhmi. NPRVV
je zamerany na dosiahnutie nasledovnych strategickych ciel'ov:

ZVYSENIE KVALITY VYCHOVY A VZDELAVANIA
ZVYSENIE DOSTUPNOSTI KVALITNEJ VYCHOVY A VZDELAVANIA
MODERNIZACIA VYCHOVY A VZDELAVANIA

Uvedené ciele predstavuji komplexné tendencie vyvoja systému vychovy a vzdelavania,ktoré
st previazané s ¢iastkovymi ciel'mi, ako aj s prierezovymi prioritami a opatreniami programu.
Prehl'ad strategickych cielov a priklady aktivit zameranych na dosiahnutie jednotlivych
ciel'ov st znazornené na Obrazku 4.1

Obrazok 4.1

Strategické ciele NPRVV

Priklady aktivit zameranych na ich dosiahnutie
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Vysoka kvalita ako jadro stanoveného strategického ciel’a v oblasti vzdelavania sa dotyka
vsetkych jeho aspektov a vzdelavacich stupniov. Vyznamnymi zlozkami je aj silnd pozicia
vychovnej stranky vzdeldvania, rozvijanie ziaka ako jedine¢nej osobnosti zijice]
V spoloCenstve s jej potencionalitami mudrosti, dobra, vnimania a produkovania krasy.
Napinanie tohto strategického ciela si vyzaduje sthru viacerych vzajomne suvisiacich
pilierov, ktoré maji pri realizacii ciel'a posobit’ ako harmonicky celok.

S tym suvisia aj zmeny v cieloch 1 v samotnom obsahu vychovy a vzdeldvania. Dolezité je
optimalne vyvazenie vzdeldvacich cielov vramci Statnych a Skolskych vzdelavacich
programov, ako aj priestor vo vyucovani na rozvoj tvorivosti, kritického myslenia a d’alsich
socidlnych zruc¢nosti. Rovnako délezita ako koncipovanie zmysluplného obsahu je aj podpora
ucelnych sposobov, foriem a metdd vzdeldvania icelkova zmena klimy Skoly. Slovensky
kvalifikacny ramec je definovany vo vdzbe na europsky kvalifikacny ramec, ktory urcuje
vedomosti, zrucnosti anavyky, ktoré ziaci aStudenti ziskaji v procese vychovy
a vzdelavania.

Posilnenie kvalitativnej stranky systému vychovy a vzdelavania bude dosiahnuté aj lepSim
zakomponovanim transverzalnych kompetencii do vzdelavacieho kurikula. Obrazok 4.2
poskytuje ilustrativny priklad zabudovania tychto kompetencii do finskeho narodného
jadrového kurikula a ndrodného kvalifikacného ramca.

Vyznamnou sucastou zabezpecovania kvality v systéme vychovy a vzdelavania je reforma
procesov financovania a riadenia. V oblasti financovania sa NPRVV zameriava na viaceré
zasadné zmeny, akymi st napriklad zmeny nastaveni zdkladnych indikatorov financovania
s cielom zniZit' extenzivne financovanie (kapitacny princip) a posilnit’ financovanie kvality,
zmena metodiky rozpisu dotacii pre univerzity a vysoké Skoly scielom aktualizovat
nastavenie systému (napr. koeficienty ekonomickej naro¢nosti S$tadia), odstranenie
diskrepancii a systematické posiliiovanie miezd v rezorte $kolstva (napr. zjednotenie tabuliek
pre vedeckych avyskumnych pracovnikov s tabulkami vysokoSkolskych pedagogov,
zvySovanie mzdovych tabuliek a valorizacia).

V oblasti riadenia poskytuje NPRVV stbor opatreni zameranych na skvalitnenie spravnych
systémov na urovni regionalneho aj vysokého Skolstva. V oblasti regionalneho skolstva ide aj
0 presun resp. navratenie niektorych kompetencii pod rezort Skolstva s cielom optimalizovat’
nastavenie systému v ramci celej SR (napriklad urCovanie poctov tried osemro¢nych
gymndzii vsulade skvotou na celoStatnej twrovni pri  zohladneni geografickych
a urbanistickych pomerov), opdtovné zaradenie niektorych druhov $kdl pod rezort Skolstva
(Specialne Skoly a bilingvalne gymnézid zaloZzené medzindrodnymi zmluvami), zmeny
vV urcovani planu vykonov SOV s cielom lepsie zohladnit’ potreby trhu prace (napr. presun
od vSeobecne zavdznych nariadeni krajskej samospravy na preneseny vykon Statnej spravy
na trovni krajov), posilnenie participativnych principov riadenia (napr. rozsirenim krajskych
rad a posilnenim ich uloh pri urovani planov vykonov SOV). V oblasti vysokého Skolstva sa
NPRVYV venuje zmenam legislativy s cielom posilnit’ kvalitu poskytovania vysokoskolského
vzdelavania, ako aj kvalitu hodnotenia vysledkov vedeckej, vyskumnej a tvorivej ¢innosti
a kvalitu hodnotenia projektov a grantovych schém v zaujme zvySenia excelentnosti

63



a konkurencieschopnosti slovenskych vysokych $kél v eurdpskom vzdeldvacom priestore
a eurépskom vyskumnom priestore.

Obrazok 4.2 Transverzalne kompetencie podla finskeho narodného jadrového kurikula
pre zakladné vzdelavanie
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Zdroj: Finska narodna agentiira pre vzdeldvania

Ddlezita ulohu pri zvySovani kvality systému vychovy a vzdeldvania ma v NPRVV zlepSenie
procesov hodnotenia. Ide jednak o priebezné hodnotenie procesu ucenia sa a vyucovania,
poskytujuce nevyhnutni spétni vdzbu. Spitnd vézba umoziuje uciacim sa lepSie sa
orientovat’ v tom, ¢o dosiahli a planovat’ svoj d’alsi pokrok, vyucujlicim zasa zhodnocovat
zvolené pedagogické stratégie a adaptovat’ ich podla vzdelavacich potrieb Ziakov. Hodnotenie
kvality a dostupnosti vzdelavacich, podpornych a odbornych sluzieb je délezitou stcastou
sebahodnotenia Skoly pri plneni jej poslania a zlepSovani jej fungovania.

V neposlednom rade je potrebné zvysit’ kvalitu hodnotiacich procesov v oblasti pedagogickej
¢innosti na vysokych Skolach, vedy a vyskumu. NPRVV obsahuje opatrenia na zvysenie
kvality hodnotenia napriklad prostrednictvom nového zakona o kvalite vysokych §kol,
zlepSenie hodnotenia a vyberu vedeckych a vyskumnych projektov podporenych v ramci
grantovych schém (VEGA, KEGA, APVV) a financovanych z eurépskych zdrojov (najméa
operacnych programov 2014-2020). V oblasti hodnotenia sa NPRVV zameriava
na vytvorenie konsolidovanych databaz overenych hodnotitel'ov, odstranenie potencialneho
konfliktu zaujmov prostrednictvom profesionalizacie hodnotiaceho procesu, posilnenie
nestrannosti hodnotenia prostrednictvom automatizovaného vyberu hodnotitel’'ov a pod.
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Kvalita vychovy a vzdeldvania a jeho dostupnost’ su spolu uzko previazané. Bez ich
primeranej dostupnosti nemozno povedat, ze zabezpeCuje kvalitu pre vsetkych a naopak,
dostupnost’ bez vysokej kvality je iba poloviénym naplnenim ciel’a.

V ramci napliiania strategického ciela roziirenia dostupnosti kvalitného vzdelavania
pre vietkych je mimoriadne dolezité zakotvenie konceptu povinného vzdelavania v Ustave,
ktoré podporuje rozvoj osobnosti jednotlivca, ale aj zdravé budovanie spolocenskych vztahov
a vnutornej sudrznosti spoloc¢nosti. Jadrom systému vychovy a vzdelavania je siet
§kol, podporovana a riadena Statom. Tato siet, ktorej fungovanie je potrebné zefektiviiovat’, je
primarne predmetom tohto narodného programu, pretoze tvori a aj nad’alej bude tvorit
Hhlavny prad“ vychovy a vzdelavania. Vyznamnymi zlozkami tejto siete st cirkevné
a sukromné Skoly, ktoré vnéasaju do systému zdravu rozmanitost’ a pluralitu. Je potrebné
taktiez zohladiiovat ulohu, ktoru popri forméalnom vzdelavani v Skole plni neformalne
vzdelavanie a informalne ucenie sa.

Zakladnym pilierom je individualizovany (diferencovany, personalizovany) pristup, v centre
ktorého stoji uciaci sa, jeho osobny potencial a vzdeldvacie potrebyzg. V ramci toho je
nevyhnutné aby ucitelia spolo¢ne s d’alSimi odbornikmi dokazali pracovat’ s rozmanitost'ou
ziakov, ich réznorodym potencidlom, nadanim, talentom aj znevyhodnenim, pricom tto
rozmanitost’ vnimaji ako prirodzeny jav. Z takéhoto pristupu budii mat’ uzitok najmi tzv.
,bezné deti“, ktorych vzdelavaci potencidl bude dostavat v ramci individualizovaného
vzdeldvania vyznamne viac rozvojovych impulzov. Aj deti s vysokym vzdeldvacim
potencialom budu z takéhoto pristupu mat’ uzitok.

NPRVV navrhuje aj zvySenie inkluzivnosti naSich §kol vo vztahu k ziakom so Specidlnymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami, zdravotnym znevyhodnenim a Ziakom zo socidlne
znevyhodneného prostredia. Na to musia mat vytvorené podmienky aj v podobe
integrovaného multidisciplindrneho systému prevencie, podpory a intervencie. Je potrebné
zdoraznit, Ze akékol'vek zmeny v systéme vzdelavania nesmu ist' na Ukor Ziadnej skupiny
ziakov, a teda ani tych, ktori sa zvyknu zaradzovat’ do skupiny ,,tzv. beznych ziakov*.

NPRVV venuje pozornost’ potrebam deti a vytvoreniu dostupnosti miest v predprimarnom
vzdelavani pre kazdé dieta. Okrem iného navrhuje prediZenie povinného vzdelavania o jeden
rok smerom dole, teda od veku 5 rokov veku dietata, ktoré sa bude plnit'" primarne
v materskej Skole a predpokladom pre Gspesné zvladnutie vychovy a vzdelavania v zékladnej
skole, s postupnym vyhladovym prediZenim o d’al3i rok, teda od veku 4 rokov dietat’a.

NPRVYV sa zameriava na modernizaciu systému vychovy a vzdelavania prostrednictvom
modernizacie obsahu aj procesov, najmia modernizaciou vzdelavacieho obsahu (SVP), metod
testovania ¢i diagnostiky. V oblasti modernizacie vzdeldvacieho obsahu je potrebné d’alej
prepojit’ obsah s vedomost'ami, kompetenciami a zru¢nostami v stlade s EKR a rozvinut
dalsie tirovne EKR (postoje, hodnoty a pod.) vo vizbe na $truktiaru SVP.

2. . L, . L. . . .. , ., v 1 .- . ,
8 Orientacia na rozvijanie individudlneho potencialu kazdého uciaceho sa (princip

individualizacie) je pedagogicky a metodologicky princip, ktory nema ni¢ spolo¢né s etickym
individualizmom a osobnym egoizmom. Naopak, zahffia formovanie prosocidlnych kvalit
a kompetencii.
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NPRVV sa zameriava na modernizéaciu testovacich postupov, lepSie prepojenie testovania
so vzdelavacim obsahom, lepSie odrazenie medzindrodnych testovacich postupov
V narodnych testovaniach (napriklad kolaborativne postupy, rieSenie komplexnych
problémov, schopnost’ riesit’ problémy v technologicky ndro¢nom prostredi)

NPRVYV obsahuje opatrenia zamerané na modernizaciu vyucby cudzich jazykov a odstranuje
diskriminaciu pri vybere prvého povinného cudzieho jazyka.

Vyznamnu ulohu pri modernizécii systému vzdelavania zohrava digitalizacia a vyuzivanie
informaénych a komunika¢nych technoldgii. NPRVV podporuje rozsirenie ich vyuzivania
Vo vyucbe, vratane digitalizacie vzdelavacieho obsahu a posilnenia vyuzivania digitdlnych
technologii pri vyucbe a testovani.

NPRVV navrhuje modernizaciu metdéd pouzivanych v boji s negativnymi spolocenskymi
javmi (napr. s predsudkami s rasistickymi, xenofobnymi az diskriminaénymi Crtami
Vv Skolskom prostredi) zalozenom na baze modernych koncepcii, akou je napriklad vychova
ku globalnemu ob¢ianstvu. Globalne obcianstvo je vyznamnou stc¢astou Agendy OSN 2030.
MSVVS SR je gestorom vychovy ku globalnemu obg&ianstvu v ramci narodného programu
Agendy 2030 arozvija uvedené metodiky aj v spolupraci s d’alsimi medzinarodnymi
organizaciami, akymi su napriklad UNESCO a OECD.

4.1.2 Ciastkové ciele

Ciastkové ciele NPRVV sl premietnutim strategickych cielov na wrovne regionalneho
a vysokého gkolstva. Ciastkové ciele st rozpracované do 105 komplexnejsich opatreni, ktoré
sa ¢lenia na d’alSie Ciastkové opatrenia.

V sulade so Strukturou a intervenénou logikou NPRVV su cCiastkové ciele su definované pre
urovne regiondlneho Skolstva a vysokého Skolstva nasledovne:

Regionalne Skolstvo

Efektivne fungujuce regionalne skolstvo, ktoré:
4.1.1 poskytuje kvalitni vychovu a vzdelavanie,

4.1.2 zabezpeCuje ucitePom postavenie a ohodnotenie zodpovedajice mimoriadnemu
vyznamu ich prace,

4.1.3 je dostupné pre vSetky vrstvy spolo¢nosti,

4.1.4 reaguje na aktualne i oakavané potreby jednotlivca a spolo¢nosti a 0sobitne na potreby
hospodarskej praxe,

4.1.5 poskytuje detom a ziakom radost’ zo ziskavania vedomosti a ich osobného rastu, ako
I zaklad zdravého Zivotného Stylu.
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Vysoké Skolstvo

Efektivne fungujice vysoké Skolstvo, ktoré:

4.2.1 poskytuje vysokoskolské vzdelavanie s kvalitou zodpovedajicou medzinarodnym
Standardom,

4.2.2 je dostupné pre vSetkych obc¢anov, ktori on prejavia zaujem a preukazu predpoklady
na jeho spesné absolvovanie

4.2.3 je stalou sucast’ou eurdpskeho priestoru vysokoskolského vzdeldvania a europskeho
vyskumného priestoru,

4.2.4 je vyznamnou sucastou vyskumného potencialu Slovenska v oblasti zakladného
vyskumu a v oblasti aplikované¢ho vyskumu a vyvoj,

4.2.5 vyznamne prispieva k rozvoju narodného hospodarstva, spolo¢nosti a regionov
Slovenska.

4.2  PRIEREZOVE PRIORITY

Systém vzdeldvania a vychovy ma komplexné dopady na spoloCenské a ekonomické javy
celospoloc¢enského vyznamu. V ramci planovania opatreni zaradenych pod vecne prislusné
strategické a Ciastkové ciele je potrebné vnimat’ a planovat’ aj systémové vézby, ktorymi tieto
opatrenia prispievaju k rieSeniu komplexnych spolocenskych a ekonomickych javov.
NPRVV preto identifikuje tri prierezové priority zamerané na rieSenie vyznamnych
a aktualnych spolocenskych a ekonomickych problémov:

1. Integracia a inklizia marginalizovanych rémskych komunit a Studentov

20 socialne znevyhodneného prostredia
2. Prepojenie systému vychovy a vzdelavania s potrebami ekonomiky a trhu prace
3. Rozvoj systétmu neformalneho vzdelavania.

4.2.1 Integricia ainklizia marginalizovanych roémskych komunit a Studentov
20 socialne znevyhodneného prostredia

V ramci inkluzivneho vzdelavania sa dieta nezaclefiuje do Skolského kolektivu tak, aby
napredovalo zéaroven s kolektivom. Naopak, je mu umoznené napredovat’ individualnym
tempom a Vv rozsahu, ktory dovol'uje jeho realny potencial. Sucasny stav a problémy v oblasti
inkluzivneho vzdelavania su podrobne charakterizované v dokumente ,,Uciace sa Slovensko®.
Uz o samotnom ponimani potencialu deti a jeho réznorodosti prebiecha v odbornej verejnosti
Unas aj v zahrani¢i diskurz. Ten je vyvolany roznymi vychodiskami, z ktorych sa
na dispozicie dietat’a nahliada. Obsahy pojmov talent, nadanie a rozvojovy potencial deti sa
Vv niektorych konceptoch v r6znej miere prekryvaja, v inych nie.
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Na stanovovanie si inkluzivnych cielov VS§irSom rozsahu nie su spravidla pripraveni
na Slovensku ani ucitelia, ani zriad’'ovatelia $kol a ani ofakévania zo strany rezortu Skolstva
neboli doposial’ takto formulované. To ovplyviiuje aj ocakavania rodicov. Tie mézu byt
jednak prili§ pesimistické a volia pre svoje dieta vzdelavanie, ktoré naplno nerozvinie jeho
potencial alebo naopak prili§ optimistické az nerealistické v ocakavani inkluzie v uplne
vSetkych oblastiach zivota a vSetkych jeho aspektoch. Tradi¢ny problém vztahu rodiny
a Skoly je v tychto suvislostiach este vypuklejsi. Na jednej strane rodina vnima casto Skolu
a vzdelavanie ako nutné zlo, ked’ze zmysel pre vzdelavanie v nej absentuje. Skolu dokonca
Casto vnima represivnu, nie bezpecnu a obvykle si zeld, aby sa dieta ¢o najskor vratilo
do svojej komunity azacalo sa aktivne podielat na jej chode (starostlivost o mladSich
stirodencov, kazdodenné Zivobytie, atd’.).”® Na druhej strane §kola ako spolodenska inititicia
si zeld, aby deti zotrvavali vo vzdelavani o najdlhSie a rastli do spdsobilosti vymanit’ sa
zo Spirdly chudoby a socidlneho upadku a aby sa ich osobnost’, ako ich najleps$i zdujem,
rozvijala.

Je treba vSak tieZ konStatovat’, Ze existuje, a ¢asto v plneni Ciastkovych funkcii aj uspokojivo
funguje, viacero zloziek, ktoré sa po ich preskupeni a systematizdcii moézu podiel'at
na tspesnom rozvoji inkluzivneho vzdelavania ajeho uvedeni do zivota. V inkluzivnom
vzdelavani sa vyuzije to dobré, o v doterajSom systéme existuje.

NPRVV nadvizuje a d’alej rozvija uz existujuce a fungujuce zlozky inkluzivneho vzdelavania
v SR. Vo vSeobecnosti st opatrenia NPRVV v mnohom inSpirované finskym modelom
vychovy a vzdeldvania, ktory patri medzi medzinarodne najuznivanejSie modely a dlhodobo
dosahuje popredné miesta v medzinarodnych testovaniach vzdelavacich vystupov. Vysledny
model by mal d’alej redukovat’ stupeil segmentécie a segregacie slovenského vzdelavacieho
systému a zvysit mieru integrécie a inklzie.

Zavaznym problémom Slovenskej spolo¢nosti je postoj k 'udom Zzijucim v extrémnej
chudobe v marginalizovanych komunitach a v socialne vylicenych spoloCenstvach. Su to
prevazne, ale nielen, Romovia®. Na narodnej aj medzinarodnej urovni je vieobecna politicka
i odborna zhoda, ze jednym z najkli¢ovejSich faktorov zmien vo zvySovani kohézie medzi
majoritnou spolo¢nostou a marginalizovanymi komunitami je Groven vzdelania.

NPRVV kladie osobitny doraz na integraciu ziakov a Studentov Zijlicim v extrémnej chudobe
vV marginalizovanych komunitach a v socidlne vylic¢enych spolocenstvach (st to prevazne, ale
nielen, Rémovia®'), ako aj na zvySenie kvality vychovy a vzdeldvania vo vzt'ahu k tymto
skupindm. Uvedené ciele sa dosiahnu kombinaciou vSeobecnych opatreni relevantnych
pre tieto skupiny (napriklad posilnenie financovania a aktivit Skolskych klubov deti,

2 Spracované podla Klein, V., Asistent u¢itela v procese edukacie romskych ziakov, FSVaZ UKF,

Nitra 2008.
Stvislosti a opatrenia uvadzané v texte tohto ciela sa primerane vztahuji na kazdého ¢loveka
zijuceho v extrémnej chudobe, za znevyhodnenych podmienok alebo v socidlne vyli¢enom
spolocenstve, teda nie iba na Romov, aj ked to v texte, alebo v odvolavkach moéze byt tak
formulované. Pozyvame Citatel'a k otvorenému uvazovaniu, bez predsudkov a stereotypov.
Stvislosti a Opatrenia uvadzané v texte dokumentu sa primerane vztahuji na kazdého ¢loveka
Zijiceho v extrémnej chudobe, za znevyhodnenych podmienok alebo v socidlne vylucenom
spolocenstve, teda nie iba na Romov.
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zavedenie povinnej zaSkolenosti v materskych Skolach minimalne rok pred nastupom
na zakladnu skolu a pod.) so $pecifickymi opatreniami (napr. podpora vydavania ucebnych
materialov v romskom jazyku, rozsirovanie kapacit materskych a zakladnych skola pod.).

NPRVV pracuje spojmom integracie v horizontadlnom smere (napr. integrovanim ziakov
so Specidlnymi  vzdelavacimi potrebami v ramci rovnakého stupiia vzdeldvania), aj
Vo vertikalnom smere (napr. zapojenim ziakov a Studentov v urCitom rozsahu do procesov
na vyssom stupni vzdelavania). Vertikalna integracia napomaha nielen adaptacii ¢i motivacii
ziakov a Studentov, ale rozSiruje moznosti rozvoja osobitného nadania ¢i talentu. Finsky
vzdelavaci model nepozna $pecialne $koly pre osobitne nadané deti a pracuje s premisou, zZe
kazdé dieta ma urcity talent, ktory by malo mat’ moznost’ rozvijat’ v ramci hlavného pradu
vzdelavania bez vyclenovania istej skupiny talentovanych deti do Specialnych skél. V sulade
suvedenym principom sa NPRVV sustred’'uje na postupné znizovanie a perspektivne uplné
vylucenie podielu $kol uréenych pre osobitne talentované ¢i nadané deti.®* Skolské prostredie
kladie doraz na flexibilitu pristupov k ziakom a Studentom v ramci vzdelavacieho procesu
V spoloc¢nej triede.

NPRVV si kladie za ciel' zvySovat’ mieru integracie Ziakov a Studentov so Specidlnymi
vychovnymi a vzdelavacimi potrebami (SVVP). Vysledny model vsak nerata s Gplnym
zanikom $pecialnych §kol resp. s uplnou integraciou Ziakov a tudentov so SVVP.

Osobitnou a vyznamnou spolocenskou témou, ktora vstupuje do aplika¢nej praxe Statnych
politik, su predsudky s rasistickymi, xenofébnymi az diskrimina¢nymi ¢rtami v Skolskom
prostredi zo strany zamestnancov voci Ziakom aj medzi ziakmi navzdjom. Uvedené negativne
tendencie st

4.2.2 Prepojenie systému vychovy a vzdelavania s potrebami ekonomiky a trhu prace

Strukturalny stlad medzi systémom vzdeldvania a potrebami ekonomiky resp. trhu prace je
vyznamnym faktorom rozvoja ekonomiky a zlepSovania socidlnej situdcie obyvatelstva.
Strukturalny nestlad je jednou z priin nezamestnanosti. Ide najmi o tzv. Strukturalnu
nezamestnanost, ktora je charakteristicka koexistenciou volnych pracovnych miest
a nezamestnanych s inym vzdelanim nez vyzaduj dané pracovné miesta.

Délezitym indikatorom stladu vystupov odborného vzdeldvania a potrieb trhu prace je
nezamestnanost’ absolventov. Vyvoj priemernych sezonnych hodndét nezamestnanosti
vrokoch 2007 az 2015 podla typov odborného vzdelavania ajej porovnanie
S nezamestnanost’ou absolventov gymnazii ilustruje obrazok 4.3.

Sumarne ¢isla vSak odraZzaja skor celkovi mieru nezamestnanosti v ekonomike. Relevantnost’
vystupov odborného vzdeldvania a pripravy vo vztahu k potrebam trhu préce sa prejavi viac

2 Prvym systémovym krokom v danom smere bolo uz v roku 2017 novelizacia $kolského zakona,
ktorou sa jednoznacne urcili kvoty pre ziakov osemroénych gymnazii spolu s prechodnym obdobim
pre bratislavsky samospravny kraj. Dal§im krokom bola novela $kolského zakona predlozena
do NR SR v m4ji 2018 zamerana na zmenu systému urcovania poctov tried osemrocnych gymnazii.
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pri pohl'ade na Strukturu nezamestnanych absolventov podl'a odborov vzdeldvania a skupin

odborov vzdelavania. Ilustruje to tabul'ka 4.1

Obrazok 4.3Vyvoj absolventskej miery nezamestnanosti v sezonach 2007/08 az
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Zdroj: CVTI SR

Tabul’ka 4.1 Pocéty nezamestnanych a miera nezamestnanosti absolventov
strednych §kol podl'a typov vzdelavacich programov a skupin odborov — stav

V maji 2016
Pocty nezamestnanych a miera -
Y . Y Studijné odbory Ucebné odbory
nezamestnanosti absolventov
v maji 2016
Pocet Miera Pocet Miera
Technické odbory 1897 8,50% 1367 15,32%
Polnohospodarsko-lesnicke
. ,p 167 8,54% 166 24,92%
a veterinarne odbory
Lekarske a farmaceutické odbory 176 4,85%
Spolocenské odbory a sluzby 2614 9,75% 979 15,99%
Kultdra a umenie 303 8,07% 11 27,50%

Zdroj: CVTI SR
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Standardnou suéastou odborného vzdelavania a pripravy je praktické vyu¢ovanie. Praktické
vyucovanie sa uskutoCiiuje v dielni, na pracovisku zamestnavatel'a alebo na pracovisku
praktického vyucovania, ak sa ziak pripravuje v systéme dualneho vzdelavania, pripadne
na inom mieste ak to vyzaduje charakter povolania, na ktoré sa ziak pripravuje.

V skolskom roku 2016/2017 absolvovalo praktické vyuCovanie priamo u zamestnavatel'ov
23,7 % ziakov strednych odbornych $§ko6l. V roku 2013 to bolo 3,8 %. Tento trend je
pozitivny, vzhladom na to, Ze praktické vyuCovanie vykonavané priamo u zamestnavatel'ov
zvySuje kvalitu praktickej pripravy ziakov a to z dovodu, ze umozni poznat’ realne prostredie
vykonu povolania, rozvijat’ u ziakov pracovné navyky, nevyhnutné na ispesné zaradenie sa
na trh prace po ukonceni Studia.

V nadvéznosti na prvé 2 roky sktsenosti so systémom dudlneho vzdeldvania pristupilo
ministerstvo po konzultaciach so vSetkymi zainteresovanymi inStiticiami K novelizacii
zakona o odbornom vzdelavani, ktora ma nadobudnut’ ucinnost’ k 1. septembru 2018.
Predmetom novely je optimalizacia procesov a koordinacie odborného vzdelavania a pripravy
za UCelom jeho eSte vysSej atraktivity a kvality. Obrazok 4.4 poskytuje prehl'ad o reformnych
opatreniach, zameranych na zosuladenie vzdeldvania s potrebami trhu prace, ktoré boli prijaté
v roku 2017-2018, resp. budu prijaté v roku 2019.

Podl'a tdajov Ustredia prace, socialnych veci arodiny SR bolo v evidencii uchadzadov
0 zamestnanie v decembri 2016 z verejnych a sukromnych vysokych $kél 3 776 uchadzacov -
absolventov vysokych $k6I*¥, z ktorych bolo 3 062 absolventov druhého, 711 absolventov
prvého atraja absolventi treticho stupiia. Z celkového poctu evidovanych absolventov
verejnych a stkromnych vysokych §kol bolo 5,80 % v evidencii viac ako dvandst’ mesiacov.
Najviac absolventov bolo v evidencii sedem az devét mesiacov (58,00 %). Z hl'adiska odboru
vzdelania, priblizne 61,4 % nezamestnanych absolventov ziskalo diplom v spolocenskych
vedach, naukach a sluzbach a priblizne 6,2 % nezamestnanych absolventov skoncilo
technické vedy a nauky.

Treba poznamenat, Ze miera nezamestnanosti na Slovensku dosiahla v roku 2017 historicky
najnizsie hodnoty od roku 1991. V doésledku rozvoja priemyslu a demografického vyvoja
budi mnohi zamestnavatelia ¢elit’ nedostatku kvalifikovanych pracovnych sil nielen z dovodu
Strukturalneho nesuladu, ale aj z dovodu agregovaného nedostatku pracovnych sil. Zasadnym
cielom NPRVV je preto rieSit’ situdciu radom vzdjomne stvisiacich opatreni, ktoré su
obsiahnuté v rdéznych Ccastiach implementacného pldnu a st zamerané na zlepSenie
mechanizmov zostulad’ovania vzdeldvania a potrieb trhu prace, zniZenia miery uniku
Studentov a kvalifikovanych pracovnych sil mimo SR, zvySenie kvality vyucovacieho procesu
najmé na strednych a vysokych Skolach, zmeny v planovani vykonov stredné¢ho Skolstva,
zavedenie pruznejSich foriem uplatnenia absolventov VS zmenami v bakalarskom Studiu,
rozvojom systému celozivotného vzdelavania a pod.

%3) Za absolventa - uchadzada o zamestnanie sa povazuju len absolventi z dennej formy §tudia a len do
veku 25 rokov. Absolvent mohol ukoncit’ stidium aj v predchadzajiicom roku.
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Obr. 4.4 Prierezova priorita 2: Prepojenie systému vychovy a vzdelavania
Opatrenia v obdobi 2017 — 2019
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4.2.3 Rozvoj systému neformalneho vzdelavania

CZV sa stalo faktorom celoeurépskeho vyznamu uZ po schvileni Lisabonskej stratégie.
EU dokument “Making a European Area of Lifelong Learning a Reality” (2001) definovala
CZV ako vietky udiace aktivity v procese Zivota, ktoré si zamerané na zlep$enie vedomosti,
navykov a kompetencii v ramci osobnej, obcianskej, spolocenskej a/alebo pracovnej
perspektivy. Dokument “Resolution on Lifelong Learning” by the Education Council (2001)
prehlasil CZV za jednu z hlavnych koncepcii podpory eurdpskeho rastu.

Celozivotné vzdelavanie d’alej rastlo na vyzname a Vv sucasnosti zohrava prominentnu tlohu
v stratégii Europa 2020 ako jeden z hlavnych faktorov inteligentného rastu zaloZeného
na inovaciach.Stratégia Eurdpa 2020 obsahuje nasledovny cielovy ukazovatel’ v oblasti CZV:

Do roku 2020 aspon 15 % dospelej populdcie (vo veku 25 az 64 rokov) by sa malo
zucastnovat procesu celoZivotného vzdelavania. *
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Celozivotné vzdeldvanie zahfna procesy formalneho, neformalneho, informalneho ucenia sa.
Zakladné kritéria, ktoré sa pouzivaji na vymedzenie tychto pojmov su nasledovné:

I.  Umysel ucit sa
ii.  Struktara u¢ebného programu
lii.  Cije u€enie institucionalizované

iv.  Ci vedie k udeleniu formalneho stupiia vzdelania v stilade s Narodnym kvalifikaénym
rdmcom (NKR).

Uvedené kritéria vyuziva Eurdpska komisia, CEDEFOP aj OECD. Kedze ich pristupy
ku klasifikacii nie st jednotné, NPRVV vyuziva klasifikaciu podl'a EK. EK rozliSuje medzi
uciacimi a neuciacimi aktivitami na zéklade dvoch kritérii — imysel ucit’ sa a Struktirovanost’
uciaceho procesu. Uéiaca aktivita musi byt charakterizovana umyslom uéit’ sa a musi spiiiat’
poziadavku Struktirovanosti uciaceho procesu. Samotné uciace aktivity sa d’alej delia
do skupin na zaklade d’al$ich dvoch kritérii — ¢i je ucenie inStitucionalizované a ¢i vedie
ku ziskaniu stupiia vzdelania v sulade s NKR:

»  Formalne ucenie sa je institucionalizované a vedie ku ziskaniu stupna vzdelania
v stilade s NKR

» Neformélne ucenie sa nie je inStitucionalizované, ale obsahuje Struktiirované aktivity
(napriklad kurzy) a nevedie ku ziskaniu stupnia vzdelania v stilade s NKR

» Informalne ucenie sa nie je institucionalizované, neobsahuje Struktirované aktivity
(napriklad kurzy) a nevedie ku ziskaniu stupiia vzdelania v silade s NKR

Tabulka 4.2 CeloZivotné vzdelavanie: vymedzenie pojmov formalne, neformalneho
a informéalneho ucenia sa

Kritéria Priklady
Ucenie sa
Umyselné Utenie sa ziakov vZS aSS,
Formalne Struktarované ako uéebny program Studentov na VS
Institucionalizované
Vedie k uplnej kvalifikacii v stilade s NKR
Umyselné Skolenie Vv Zamestnani,
Neformalne | Struktirované ako uéebny program rekvalifikacia, ucast’
Neinstitucionalizované na prednaskach, seminaroch,
Nevedie k uplnej kvalifikacii v silade s NKR | konferenciach, diStancné kurzy
Umyselné alebo netimyselné Ucenie sa pri Citani knihy,
Informalne | Nestrukturované ako ucebny program novin, hre, sledovani TV
Neinstitucionalizované a pod.
Nevedie k uplnej kvalifikécii v sulade s NKR
Pozn.: NKR = Narodny kvalifikacny ramec
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TabulPka 4.3 Vzt’ah formalneho, neformalneho a informalneho ucenia sa ku Skolskému
vzdelavaniu a d’al§iemu vzdelavaniu

Celozivotné vzdelavanie

Formalne uéenie sa

Skolské vzdelavanie

Neformalne ucenie sa

Informalne udenie sa

Dalsie vzdelavanie

Slovensko vroku 2017 dosahovalo 3,4%-nti mieru ucasti dospelych na celozivotnom
vzdelavani. Priemer EU bol takmer 11 % aciel' Eurépa 2020 15%. Udaje zo zistovani
0 vzdelavani dospelych (Adult Education Survey) naznacuji, Ze na Slovensku je pomerne
vel'ka Cast’ d’alSieho vzdelavania zabezpeCovana priamo ucenim sa na pracovnom mieste (on-
the-job learning) oproti inym Struktirovanym formam vzdelavania (seminare, prednasky,
skolenia a pod.). S uvedenym mechanizmom suvisi aj nizka inkluzivnost’ systému d’al$ieho
vzdelavania na Slovensku, ked’Zze zamestnani maji vysSiu Sancu ucasti nez nezamestnani

a osoby mimo trhu prace.

NPRVYV je preto zamerany na podporu Strukturovanych foriem d’alSieho vzdelavania a rozvoj
systému uznavania a overovania kvalifikacii.
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